¥ stackfuel

Daten- und KI-Skills fur die
Zukunft lhres Unternehmens.

Rusten Sie Ihr Unternehmen fur eine erfolgreiche Transformation,
mit praxisorientiertem Up- und Reskilling von StackFuel.
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Uber StackFuel

Weiterbildung, die lhr
Unternehmen verandert.

Um in der Zukunft erfolgreich zu sein, brauchen
Unternehmen ein neues Skillset. Nur mit Daten- und
KI-Kompetenzen kénnen sie das Potenzial neuer
Technologien nutzen und langfristig kompetetiv bleiben.

Als strategischer Weiterbildungspartner unterstitzt
StackFuel bei der Bedarfsanalyse, setzt die notwendigen
Up- und Reskilling MaBnahmen um und macht
Unternehmen in der Transformation erfolgreich.

Diese Unternehmen bilden ihre
Mitarbeitenden mit StackFuel weiter:
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Unser Ansatz

£ stackfuel

Losen Sie lhre zentralen Probleme
mit neuen Kompetenzen.

Durch Weiterbildung entwickeln Sie gezielt Schlisselkompetenzen fir den Erhalt Ihrer Wettbewerbsfahigkeit,
die Bewaltigung des Fachkraftemangels und die erfolgreiche Umsetzung von Restrukturierungen.

Wettbewerbsfahigkeit

Richten Sie Ihre Organisation neu
aus und machen Sie Daten &KI
zu einem Erfolgsfaktor lhres
Geschaftsmodells.

Entwicklung einer innovations-
treibenden Datenkultur

Revolutionieren der bereichs-
Ubergreifenden Zusammen-
arbeit zu Daten- und KI-Themen

Qualifizierung von
Mitarbeitenden zu fahigen
Daten- und KI-Spezialist:innen

Fachkraftemangel

Besetzen Sie gesuchte Jobrollen
und entlasten Sie lhre
Fachbereiche.

&, Qualifizierung von Mitarbeitenden
zur Reduktion des Arbeits-
aufwands fur Fachkrafte

@ Ergénzung gezielter Skills, um
Jobprofilen neue Kompetenzen
zu verleihen

&, Qualifizierung von Mitarbeitenden
zu fahigen Daten- und
KlI-Spezialist:innen

Restrukturierung

Qualifizieren Sie von Restrukturie-
rungen betroffene Mitarbeitende
und Jobprofile neu.

Nutzung staatlicher Férderungen
(Qualifizierungschancengesetz)
zur Uberbriickung von
Ubergangsphasen

= \orbereitung von Mitarbeitenden
auf kiinftige Aufgaben auBerhalb
des Unternehmens

Reskilling von Mitarbeitenden
zur Qualifikation fir neue
Rollen im Unternehmen




Weiterbildungsangebot
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Entwickeln Sie den richtigen Skillstack far
die Daten- und KI-Transformation.

StackFuel bietet Up- und Reskillings in Business Intelligence, Data Analytics, Data Science und Programmierung,
mit denen Ihre Teams praxisnahe Fahigkeiten fur die erfolgreiche Transformation aufbauen.
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Reskilling Trainingskatalog
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Mitarbeitende zu Expert:innen weiterbilden.

Durch Reskilling bilden Sie qualifizierte Expert:innen in den Bereichen Business Intelligence,
Data Analytics, Data Science und Python Programming weiter.

Reskill Tracks

1

Data Analyst - Focus Python

_=@ Data Scientist - Focus Python
Bl Analyst - Focus Power Bl

Python Programmer

]
we Data Engineer (H2/25)

Tan
Pilotierung (Q2/25)




Literacy & Upskilling Trainingskatalog

Strategisch relevante Skills aufbauen.

2 stackfuel

Durch Upskilling entwickeln Sie gezielt Kompetenzen - von grundlegender Data und Al Literacy Uber datengetriebenes
Management und Compliance bis hin zu spezifischen Datenskills wie SQL, Power Bl oder Data Analytics mit Python.

Data & Al Literacy Training Upskill Tracks

,oL‘ Data Literacy .\i Data Storytelling SQL & Relational
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Excel & Datenbanken im Fokus




Weiterbildungsangebot
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Decken Sie lhren spezifischen Bedarf
durch individualisierte Lernpfade.

Einzelne Trainings kénnen zu individualisierten Lernpfaden kombiniert werden,
um Mitarbeitende dem Bedarf lhrer Organisation entsprechend weiterzubilden.

® upkilling

Data Product Owner Data Translator

! Reskilling

Data Specialist

4= Digitalisierung im Finanzcontrolling g@ .« Zahlengetriebene Sales Operations
{) Teamleiterin im Finanzcontrolling \&/’1/ Sales Operations Manager

,oL‘ Data Literacy .V. Data Storytelling

- Predictive Maintenance
Mechanik-Ingenieur

!20 Python Basics

v

?@ Data Scientist

> Optimierung von
Produktionsprozessen &
Automatisierung

v
E’. Data Driven Management SQL & Relational Databases

() PowerBI

> Digitalisierung > Analyse von
im Finanzcontrolling Verkaufszahlen




Strategische Weiterbildung

So arbeiten Sie mit StackFuel zusammen.
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Gemeinsam ermitteln wir lhren Bedarf und erstellen fur Sie passende Lernpfade
um langfristig den internen Transformationsbedarf zu decken.

Bedarfsanalyse

Gemeinsam ermitteln wir groBflachig im Unternehmen den Bedarf.

Lernpfade

Basierend auf lhrem Bedarf erstellen wir zielgruppengerechte
Lernpfade fur Ihre Belegschaft.

Skill-Assessment

In unserem individuellen Skill Assessment finden wir heraus, welche Daten-
kompetenzen lhre Mitarbeitenden bereits beherrschen und wo Lernfelder
bestehen. Basierend auf den Ergebnissen empfehlen wir, welche
Weiterbildungen am besten fur lhre Belegschaft geeignet sind.

Umsetzung

© ©© 0 O

Teilnehmende beginnen ihre Trainings bei StackFuel. Kontinuierlich ermitteln
wir nicht nur den Erfolgsquoten der Trainings, sondern auch die daraus
resultierende Effektivitatssteigerung im Unternehmen.




Erfolgsgeschichten
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Erfolgreiche Transformationen mit StackFuel.

Seit fast 10 Jahren begleiten wir Unternehmen bei Ihrer Transformation und konnten
erfolgreiche Projekte mit deutschen Champions umsetzen.

Herausforderung der Deutschen Bahn AG

Far die Umsetzung der ,Starke Schiene”-Strategie benétigt
die Deutsche Bahn in den Arbeitsalltag integrierbare
WeiterbildungsmaBnahmen, die Mitarbeitende fir den
Umgang mit Daten und Datenanalysen qualifizieren.

Unsere Losung

StackFuel bietet ein praxisorientiertes Upskilling-
Programm, in dem Mitarbeitende hands-on mit realen a
Datensets arbeiten. Das browserbasierte Lernformat Im Rahmen der Umstellung auf E-Mobilitat
schafft Flexibilitat und ist ortsunabhangig auf deutscher entwickelt Mercedes-Benz mit StackFuel
Sprache fur eine Vielzahl von Mitarbeitenden zuganglich. esBenz  (ber 500 Mitarbeitende in Datenrollen weiter.

91% Abschlussquote bei liber
15 teilnehmenden Business Units

%

Als Teil der ,Connected Cars”-Strategie
qualifiziert die IAV mithilfe von StackFuel
Uber 1000 Mitarbeitende in Datenjobs.

& Beschleunigte digitale Transformation durch
umfassende Datenkompetenzen




Weiterbildungsangebot

StackFuels Weiterbildungskonzept
bringt Wissen direkt in die Praxis.

Unsere praxisnahen Trainings bereiten Absolvent:innen darauf vor, direkt neue Verantwortung zu ibernehmen -
mit Expertensupport und der Wahl zwischen Deutsch und Englisch fur ein einfacheres und effektiveres Lernen.

i)

80% Praxisanteil

Durch den Fokus auf praktisches Coding und Arbeit
mit Industriedatensatzen wird Fachwissen direkt
anwendbar gemacht.

Berufsbegleitendes Lernen

Trainings werden selbststandig bearbeitet und
kénnen im eigenen Tempo und von Uberall
aus absolviert werden.

Dedizierter 1:1 Support

Teilnehmende haben Zugriff auf Mentoring-
Unterstitzung durch ein Team
erfahrener Data Scientists.

Browserbasierte Lernumgebung

Trainings werden 100% online im Datalab absolviert,
was reibungsloses Lernen und DSGVO-Konformitat
sicherstellt.

Grundlagen
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Fordermoglichkeiten

Erweitern Sie lhr Transformationbudget
durch staatliche Forderung.

Das vom Bund erlassene Qualifizierungschancengesetz
unterstitzt auch groBe Konzerne finanziell bei der
Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden, um sie fur die

Daten- und KI-Transformation zu wappnen.

Die Agentur fur Arbeit Gbernimmt einen Teil der
Weiterbildungskosten und zahlt einen Entgeldzuschuss
fur Mitarbeitende in Weiterbildung.

StackFuel berat Sie zur Realisierbarkeit und unterstitzt
bei der Antragsstellung, damit sie den Spielraum fur Ihre

Transformationsinitiativen vergréBern kénnen.

(0) Férderung der
30 A) Trainingskosten

(o) Lohnkosten-
30 /0 zuschuss
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Entwickeln Sie jetzt eine
Weiterbildungsstrategie mit uns.

Vereinbaren Sie einen Termin, und erfahren Sie mehr
Uuber unsere Lésungen und unseren strategischen Ansatz.

Nachhaltige Unternehmenstransformation

Maximilian Barth
Head of B2B Sales Sicherung von Wettbewerbsvorteilen

ErschlieBung neuer Potenziale
& b2b@stackfuel.com

Beféahigung von Teams und Management
%! stackfuel.com/unternehmen Produktive Losung fur den Fachkraftemangel

Q00000

Langfristige Mitarbeiterbindung

Kostenlose Beratung buchen
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