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Digital Transformation
Manager:in.

Big Data und Kunstliche Intelligenz
im unternehmerischen Change Prozess
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Trainingsprogramm-Ubersicht

Digital Transformation Manager:in

Trainingsprogramm.

»~ Digitalisierung & >y @ Change Management & >
Management = Organisationsentwicklung

@& BigData&PowerBl > E(;en:etll'::tl;j)lntelllgenz >

‘9 Personlichkeits- > Q Digital Transformation

training Manager:in Zertifizierung

4 Monate in Vollzeit Far Quereinstieg geeignet

Erwerben Sie umfassende Management-Skills und fundiertes
Grundlagenwissen fur die zunehmend digitalisierte Arbeitswelt
und profitieren Sie vom Know-how zweier renommierter Bildungs-
institute. Verstehen Sie die Herausforderungen moderner
Unternehmen im digitalen Change-Prozess und werden Sie

mit praxisnahen Kenntnissen in Big Data und Kl zu einer/einem
qualifizierten Mitarbeiter:in und Multiplikator dieser
chancenreichen Arbeitswelt.

Softskill-Trainings und die Option, einen gemaB Artikel 4 des
EU Al Act konformen KI-FUhrerschein zu erwerben,
runden das Seminar ab.

Lernformate

> Eigenstandiges Lernen auf StackFuels Lernplattform
> Praktisches Training mit Datentools (Power BI)

> Live-Sessions mit Workshop-Character (ATV)

> Mentoring on Demand

> Slack-Gruppe und Forum

Zielgruppe

> Akademiker, Fach- und Fihrungskrafte aus
strategischem und operativem Umfeld

> Personen aus dem kaufmannischen Umfeld
mit einschlagiger Berufserfahrung

Vorraussetzungen
> Fundierte Deutschkenntnisse (etwa C1-Level)

> Gute Kenntnisse im Umgang mit den gangigen
MS Office Produkten (Word, Excel, Powerpoint, Outlook)



©

Digitalisierung & Management.

Partnerinhalte von

2 Wochen

‘9: Lernfokus

Lerne Schlisselaspekte der digitalen Transformation kennen a
und baue Fachkenntnisse in modernen Technologien und

< Digitale Transformation
Management-Strategien auf: ': 'gitale Iranstormatio

v Digitalisierung und (Digitale) Transformation, @ Digitale Strategien
Trends, neue Geschéaftsmodelle - .
.- . = Datengetriebenes
v Herausforderungen und Umsetzung digitaler Strategien @ Management

v Entwicklung von Big Data und Kiinstlicher Intelligenz \_

sowie deren Einbindung in datengetriebene
Management-Prozesse

v Arbeitsorganisation und digitale Tools

v Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt



Change Management &
Organisationsentwicklung.

Partnerinhalte von

(%) 2 wochen

‘9- Lernfokus

Vertiefe Dein Wissen Uber Change Management und Organisations- a
entwicklung und lerne, Veranderungsprozesse effektiv zu steuern: @ Change Management
v Einfihrung in Change Management und KX

OE-Theorien, Modelle und der Faktor Mensch Organisationskultur

v Organisationskultur und Veranderung s22 Digitales

v Personalmanagement im digitalen Wandel, Personalmanagement
New Leadership \_

v Planung und Umsetzung von Change-Prozessen



Big Data & Power BI.

6 Wochen

‘9: Lernfokus

Entwickle datengetriebene Entscheidungskompetenz und lerne a

den Umgang mit Power BI, einem zentralen Tool der A p :
ata Literac

Self-Serving Business Intelligence (SSBI): y

v Data Literacy Training & Data Driven Management: =R Bvenlanagement
Kognitive Verzerrungen, Merkmale von Daten,
Datenanalyseprozess, Maschinelles Lernen (u0 Power BI

<

Grundlagen der Business Intelligence und &

Grundfunktionen von Power BI
Best Practices zu Data Storytelling
Best Practices zur Datenvisualisierung & -verarbeitung in Power Bl

Grundlagen der KPI-Berechnung mit DAX-Sprache

< < < X

Datenschutz und Datensicherheit



&

Generative Kunstliche Intelligenz.

3 Wochen

‘9: Lernfokus

Lerne die Anwendung generativer Kinstlicher Intelligenz, a
von grundlegenden Prinzipien bis zu fortgeschrittenen
Anwendungen und ethischen Uberlegungen:

v Al Literacy Training: Einflihrung in die generative
kiinstliche Intelligenz und Anwendungsbereiche

<

Al-driven Management

&- AlLiteracy
@ chatGPT

&) Microsoft Copilot

<

KI-Training: Anwendung und Einsatz von ChatGPT,
Customized ChatGPT

Weitere KI-Tools fiir unterschiedliche Anwendungsbereiche
KI-Ethik

Microsoft Copilot: Grundlagentraining

C < < X

KI-Fiihrerschein
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Personlichkeitstraining.

Partnerinhalte von

3 Wochen

‘®- Lernfokus

Entwickle wesentliche Fahigkeiten fur Selbstmanagement,
Teamarbeit und Fihrung in der digitalen Ara:
Selbstmanagement in der digitalen Arbeitswelt
Arbeiten in (virtuellen) Projektteams
Teamentwicklung und agile Fiihrung

Professionelle Selbstprasentation

C < < < X

Personliche Erfolgsstrategien und Werteorientierung

&:

-

§

Selbstmanagement
Agile Teamfiihrung

Wertorientierung




Zertifikate des Trainingsprogramms.

Q Power Bl Zertifikat & Digital Transformation Q KlI-Fuhrerschein
Management Zertifikat



Weiterbildung mit StackFuel.

Unsere praxisnahen Trainings bereiten Absolvent:innen darauf vor, direkt neue Verantwortung zu tibernehmen -
mit Expertensupport und der Wahl zwischen Deutsch und Englisch fir ein einfacheres und effektiveres Lernen.

Praxisorientiert
Durch die Arbeit an echten Beispielen und Weiterbildung mit ATV
Datensé&tzen aus der Industrie bereiten wir Dich
ideal auf die Arbeit im Alltag vor. In unserem Data Lab Erfahrene Trainer:innen bieten praxisnahen
schreibst Du Python-Codes, programmierst Live-Unterricht mit Workshop Charakter.

Algorithmen und automatisiert sie.

Das Team besteht aus erfahrenen Praktikern,

die Fachwissen anhand von tagesaktuellen Beispielen
a 100% Online verstandlich, anschaulich und praxisnah beleuchten.

Unsere Weiterbildungen absolvierst Du in unserem
Data Lab Uber Deinen Browser. So kannst Du von
Zuhause auf unsere Lernumgebung zugreifen

und lernen wo, und wann es Dir passt.

B Engagierte Mentor:innen Forderung @

Unser Team aus Datenexpert:innen hilft Dir vom Mit einem Bildungsgutschein kannst Du Dir

Kursstart bis zum Abschlussprojekt und steht Deine Weiterbildung zu 100% durch das Jobcenter

Dir jederzeit flr persénliche Calls oder tGber oder die Agentur fur Arbeit finanzieren lassen, wenn
Slack zur Verfigung. Du aktuell arbeitslos oder arbeitssuchend registriert bist.

Alternativ kannst Du als Selbstzahler:in direkt oder
in Raten zahlen. Ein Abbruch des Lehrgangs bei
Jobantritt ist jederzeit moglich.



Uber StackFuel.

Seit 2016 arbeiten wir bei StackFuel daran, mehr

Menschen den Einstieg in Datenberufe zu ermoglichen.

44 8.000+

Als Weiterbildungspartner fur Datenskills helfen wir Dir deshalb, Abschlussquote Absolvierende
genau die Fahigkeiten zu lernen, die Du fur den souveranen
Quereinstieg brauchst. Dabei nutzen wir unsere Expertise
und Erfahrung aus der Zusammenarbeit mit Deutschlands
erfolgreichsten Unternehmen, um besonders praxisorientierte Google Bewertung *Trustpilot
Weiterbildungen zu entwickeln. [ [ %] % %4

Seit 2017 haben wir Uber 8.000 Absolvent:innen dabei geholfen,
sich fur den Einstieg in Ihre Datenkarriere zu qualifizieren
oder ihre Karriere mit neuen Skills voranzubringen. W sttt )
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Diese Unternehmen bilden ihre
Mitarbeitenden mit StackFuel weiter:
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Lass Dich personlich beraten.

Fiir mehr Informationen tiber StackFuel oder zu unserem Weiterbildungsangebot
melde Dich unverbindlich bei unserem Berater!

Nikolai Kopetzki

Telefonnummer:

+49 30 544 533 424
Kostenlose Beratung buchen
Juni 2025 Web: www.stackfuel.com
Version: 25/06/25 E-Mail: beratung@stackfuel.com Irrtiimer und Anderungen sind vorbehalten.
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